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Rédaction épicene

De maniére générale, le rapport tient compte des recommandations actuelles en matiere de rédaction épi-
céne. Eu égard toutefois a la trés forte proportion d’hommes parmi les personnes prises en charge dans le
cadre de I'accord paritaire, c’est le substantif masculin « I'assuré » qui a été retenu pour les désigner.



