Table des matieres

Avant-propos
Sommaire
Abréviations et des expressions latines

Bibliographie générale

Titre I
1.1

1.2
1.3
1.4
1.5

1.6

1.6.1
1.6.2
1.6.3
1.7

Titre I1

S S T

B
DO =
o —

[SSIRSCIRN

PRV
o -

L
o —

10 10 19 19 19 10 10 0 M 11 1D 1D
»

[*)}

2.6.2

Résiliation avant I’entrée en service . ... ..........
Définition ... .. ... .
Thématique . ... ... ...
Admissibilité de la résiliation avant I’entrée en service . . .
Point de départ du délai de congé . ... ... ... ... .. ..
Durée du délaidecongé . ... ... ... ... . ...

Conséquences financieres de la résiliation avant I’entrée

CISCIVICE & & imis w5 vt weiis, i o Shimh Steiie o s 3 sy Sutio
Résiliation par 'employeur .. ...................
Résiliation par 'employé .. ... ... .. ... ..
Accord de résiliation ... ... o Lo

Résiliation durant le temps d’essai . . ... ..........
Notion et but du temps d’essai . . .................
Distinction entre temps d’essai et période de test . . .. .. .

Principe et exceptions liés a la fixation du temps d’essai

Durée dutemps dessai . .. ... ...
Contrat de durée indéterminée ... ................
Modification de la durée du temps d’essai . ..........
Forme de la modification . ...... ... ... ... ... ...
Limite maximale de trois mois . . .................
Contrat de durée déterminée ... ...... ... ... .. ..
Contrat de durée minimale . ............ ... .. ...
Contrat de durée maximale ... ..................
Contrats spécifiques ... ... . . L.
Contrat d’apprentissage ... ....................
Contrat de location de services (travail intérimaire) . . . . .
Prolongation du temps d’essai en cas de maladie, d’accident
ou d’accomplissement d’une obligation légale ... ... ..
Prolongation Iégale .. ........................
Prolongation conventionnelle . . . .......... ... ...,

15
15
16
17
18
19
... 20
oo 20

o 24

W NN — — -

[

~

ser 15

19 19
(5]

(9%)

XI



Titre 111

Partie 1
3.1
3.1.1
317

£ i

33
3.3.1
330

Table des matieres

Obligation de payer le salaire . . ... ... ... .. ... ...
Délai de congé durant le temps dessai .. ..............
DELAL 1E2aL . . i s vt i § s s ¢ s s S B G e e e
Modification du délai de congé ... ...... ... .. ... . ...
Motifs de la résiliation pendant le temps d’essai .. ........
PRNCIPE & v v = wimes wh s smvis 5 s i s s s 58 4w s s @05 o s
Résiliation abusive . ... ... . L L
Résiliation en temps inopportun . ... ......... .. ...
Résiliation avec effet immédiat . ........... . ... .....

Résiliation et fin du contrat de durée indéterminée . . . . . .
DERNION o vvii ot s s ois B & 16w o o5 58 & 5 6wk
Contrat de durée indéterminée . . ....................
Résiliation ordinaire . .. ... .. .. ... .. o o L
Résiliation avant I'entrée en service et durant le temps d’essai

Résiliation apres le temps d'essai . ...................
Déclaration de résiliation . . ... ...... ... . ... ... ..
Titularité du droit de notifier la résiliation .. ............
PHNCIPE oo i v s s it s e B2 e s s = ahiss e 2 6
Résiliation par une personne morale ou par son représentant . .
Cas particulier du licenciement d’un directeur ... ........
Forme de la déclaration de résiliation .. ...............
Acte soumis A réception .. ...
PENCIPE: &« v s i o o s 5 s i 5 205 5 ssis 568 e s o s s
ENtre PréSents: « oo e o sws s mis son o s oo s des & s« 5o 5 v
Entre absents:. . oo ma sei s fnes doas s s whes siecs s 5 5o o e
Délaidecongé ... . ocuwsisess smmsnasmsswnsnss s
PENCIPE © o ons v s i o vis e e e & 3pms o s mos = S s G
Calcul de la durée des rapports de travail ... ............
Terme dWCoNgE « i . s v v wsv sio s iia s nis e s 5a o s o s
Durée du délai de congé légal .. ........ ... ... ... .. ..
Cas particulier du travail intérimaire .. ... .............
Modification contractuelle du délai de congé ... .........
PHDCIDE. ¢ e oo 555 8 it s i s ol S s bin St e o 3
LAMIIIEST. . ¢ 2 e s e o3 5 oot e e s a0
Délai de congé identique pour les deux parties ... ........
Exception au principe de la parité des délais de congé
Motivation du congé
Principe ... ... ..
Absence d’indication de motifs

26

49
49
50
50
50
51

52

3.3.10.2
3.3.103
3.3.10.4
3.3.10.5
3.3.11
33.12

Partie 2
34
34.1
34.2
3.5

3.6
3.6.1
3.62

3.63

3.6.3.1
3.6.3.2
3.63.3

4

3.6.3.4
6.3:5

3.
3.6.3.
Partie 3
3.7
38
3.8.1
3.8.2

Partie 4
39
3.10
3.10.1

Résiliation pendant les vacances . . .. .................
PEINCIPE wtsi s 155 & 5 2 & 5% st g St 200 s 5ok & e 3 0o s aw s G s
Notification de la résiliation la veille ou pendant les

VACATICES! .2 v & d & 5% & sts St & v s s o 08 & e s jos s & e s
Vacances prises sans autorisation de 'employeur ... ... ...
Résiliation pendant un congé non payé .. ..............
Principe .. ... ...
Validité de la résiliation pendant un congé non payé ... ....
Libération de I'obligation de travailler . . ... ...... ... ...
PHITICIPE: < ¢ =5 & s epmsyo i o s s 3 oo e 2 s s e at6ie ferisie wnnie o
Droit au salaire fixe . ............. ... ... ... ...
Droit aux frais forfaitaires .. ............. ... ... ...
Droit de prendre un nouvel emploi .. .............. ...
Droit aux vacances . . .. ...
Solde positif d’heures supplémentaires ... .............
Recherche d’un nouvel emploi . . ... ... ... ... ..
Fin du contrat de durée déterminée . . . .......... .. ..
DSIIBIOON | - s sooh bis bb 5 e 6P 385 Rl 6% b s Rk ik
Contrat de durée déterminée . . .....................
Situations controversées . . ... ...
Fin du contrat par le simple écoulement du temps . ... ... ..
Cas PArtICULIELS ...« 4iv s wiw s s s omm v e s 4% 4 v 5 wis s ami s 5
Reconduction tacite du contrat de durée déterminée .. ... ..
Contrat de durée déterminée conclu pour une durée supérieure
AdIXANS . ..o vt e
Contratsenchaine . ........ ... ... ..............
PRINCIPE & ioo o it s ii & st & aiis b Su 8 ot o5 551 40 sn5 2 s & o & s
Abusdedroit . ....... .

Conséquences d’une succession de contrats de durée

déterminée abusive . . ... o
Succession de missions de travail temporaire ... ...... ...
Remplacement d’un employé en incapacité de travail .. .. ..

Résiliation et fin du contrat de durée minimale . . . ... ...
DEfinition . . ... o
Résiliation et findu contrat ... ... .. ... .. .. ... ..
Fin avant I’échéance de la durée minimale . ... ..........
Résiliation apres I'échéance de la durée minimale ... ... ...

Résiliation et fin du contrat de durée maximale ........
DEfINItON .« . o o
Résiliationet finducontrat .. ... ... ... ... . ..
Résiliation avant I'échéance de la durée maximale ... ... ..

Table des matieres

53

60
60
63
64
65
66
70
72

74
74
74
75
76
78
78

78
79
79
79

89



Table des matiéres

3.10.2
311

Titre IV

Partie 1
4.1

4.2

43
4.3.1

432

Partie 2
4.4
44.1
442
4421
4422
443
4.43.1
4432
4433
4434
4435
4436
4437
4438
4439
4.4.3.10
44311
443.12
443.13
443.14
4.5

4.5.1
452
4.5.2.1
4522
453
4.53.1
4532
4533
4534
4535

X1V

Fin du contrat a I'échéance de la durée maximale ... ...... 90
Prolongation ducontrat . . .. ........ ... . ... . ... ... 90
Résiliation abusive ... ... . ... .. ... ... ... 91
Introduction .. ... ... . L o 94
Butet definition « . vus v v v wi b v viniansn s cmn s vn o 94
Champ d’application ... ....... ... ... ... ........ 95
Nature de la protection contre les licenciements abusifs . . . . . 97
Caractere imperatif . .« oo i si v s e veni it v uww i nn 97
Caractére semi-impératif ... ... .. o o o L. 98
Cas de licenciement abusif . ....... ... ... ... .. .. 98
Congé donné pour une raison inhérente a la personnalité . ... 98
Principe .. ... ... 98
Exceptions ... .. ... 99
Lien avec le rapport de travail .. ....... ... ... ... . ... 100
Préjudice grave au travail dans Ientreprise . .. ... ........ 101
Raisons inhérentes a la personnalité ... ............... 102
SeXe L 102
Grossesse et maternité .. ... ... .. 104
RACE. & & s it v fiiie b sioe tvmiss & uiirts v o wsimihe e v o s g aeen aive o 106
Apparence physique . . ... ... . L 106
Age 107
Qualités personnelles du conjoint ou de tiers proches . . . . . .. 109
Homosexualité .. ......... ... ... .. .. ... ... ... 110
Nationalité .. ... .. ... ... ... . ... 111
Atteinte alasanté ... ... ... L L o 111
Antéeédents judiciaires . ... L o 113
Soupcons d'infractions ... ... Lo L 115
Poursuite pourdettes .. .......... ... ... ... 115
Caractére du collaborateur . . ... .. ... ... . ... 116
Atteinte a la personnalité . .. ... ... ... o L. 118
Congé donné en raison de I’exercice d’un droit constitutionnel 121
Principe . ... ... ... 121
EXCEPHONS 55 ¢ 6% 5 5 Biess ishoss St e 80 £ w05 5% 742 o s o 2 122
Violation d’une obligation résultant du contrat de travail . ... 122
Préjudice grave au travail dans entreprise . . ... ......... 125
Atteintes a un droit constitutionnel ... ...... ... .. ... .. 125
Liberté personnelle (art. 10 Cst. féd.) . . ............. ... 126
Liberté d’opinion et d’information (art. 16 Cst. féd.) . ... ... 127
Liberté de conscience et de croyance (art. 15 Cst. féd.) . . .. .. 129
Liberté d’¢tablissement (art.24 Cst. féd.) ... ............ 129
Liberté économique (art. 27 Cst. féd.) . ................ 130

4.6

4.6.1
4.6.2
4.7

4.7.1
47.2
473
4.8

4.8.1
4.8.2
4.9

4.9.1
49.2
493
494
4.10

4.10.1
4.10.2
4.10.3
4.10.4
4.11

4.12
4.12.1
4.12.1.1
4.12.1.2
4.12.1.3

Partie 3
4.13
4.13.1
4.13.2
4.13.3
4.14
4.14.1
4.14.2

Table des maticres

Congé destiné a empécher la naissance de prétentions

juridiques ... 131
Principe .. ... ... 131
Casuistique .. ... 133
Congé donné parce que I"autre partie fait valoir de bonne foi

des prétentions résultant du contrat de travail .. .......... 135
Principe . ... 135
Conditions du congé-représailles .. ........ ... ... ... 137
Casuistique . ... ..o 139
Congé¢ donné en raison de I"accomplissement d’un service

public ou d’une obligation légale ... ........... ... ... 143
PIHCIPE. & 5 oot s e v s o 5 wies o o i s % 030 5 5 5 6obs 143
CaSUISHAUE « ¢ s ¢ 5 55 i o vie sbis § s §a oo s & 6 obrae 145
Congé donné en raison de I"appartenance ou non a un syndicat

ou de I'exercice d'une activité syndicale . .............. 146
PHNCIPE: & v as s 5 s win s o s 5 st mie i G 0 2o & 2o s 146
BXCEPUON, ¢ o v sie 205k 4 50 5w d 5 600 5 5 5 S ooty s 148
Exercice de la liberté syndicale .. ................... 148
CaASUISHAUE: = s 2 o5 siins o006 5 5 o 3 %65 5000 5 5008 Ftae i & s o 150
Congé donné au travailleur membre d’une commission

d’entreprise ou d’une institution liée a I'entreprise . .. ... ... 151
PHNCIPE 5 s s v s v s s s vos s 5t s aou s ms sgvs siwr s 151
Renversement du fardeau de lapreuve . ... ... ... 153
Durée de la protection . . .. ... oL 154
CasuiStiqUE «v . 1ve v ot v v St S5 e s e s e 156
Congé donné sans respecter la procédure de consultation

prévue pour les licenciements collectifs ... ... ... ... 157
Cas jurisprudentiels de licenciement abusif . ............ 157
PRANCIPO = 5 e s e 5 6o aebe i & 5 i 50 g bt b e s g 6 n 3 157
Résiliation de I'employeur fondée sur son propre abus . . . . .. 158

Résiliation portant atteinte a la personnalité du travailleur ... 159
Résiliation et disproportion évidente des intéréts en

PEESENCE! & u « i & 6 6 ribie o 5 Shrac it & oo & shssiais ghios beems o & 161
Lien de causalité et fardeau de la preuve .. ........ ... 163
Liende causalité .. ... ... ... ... ... . ... . . ... 163
PIINCIPE & : s i 5 e sios s 58 56 6ok S 5 s Bk i s 5 Bt 163
EXCeplions . .. ... ... 163
Pluralite de motifS. « «owneis 5o nndsmss sies 5e s wion ey 164
Fardeau de lapreuve .. ... ... ... ... . ... . ... . ... 166
PRINCIPE - ¢ v v oomiiie s i s 5uri & 55 ik €5 < B s Fmnde 166
Allégement du fardeau de la preuve . ............... .. 166

XV



Table des maticres

Partie 4
4.15
4.16
4.17
4.17.1
4.17.2
4.17.3
4.18

Partie 5
4.19
4.20
4.20.1
4.20.2
4.20.2.1
4.20.2.2
4.20.3
4.20.3.1
4.20.3.2
4.20.4

Partie 6

XVI

Procédure ... ... ... ... ... ... ...
Principe . ... ... ..
Motivationducongé . . ... ... ...
Opposition ... ...
Généralités . . ... ... ...

Sanction du congé abusif . . .. ... ... ... L.
PIINCIPE: o o o s i g s 5 80 5w Sove 50005 Shersh s & e b 58 o s
INAEMNIIE & & ¢ mi s s bobs e wukiid ol 5 s Be s e s 208 2 08

PENCIPE 6 e s v fis 21 5 e s il 8 it i i e 5 50 e ot 26
CASTISHANE (o s woisis s wm s + £ 5055 5 50F BaES s 2als = 5
Indemnité pour tort moral ... ... . o L
PHNCIPE: ¢ o st 5 o o8 onois 5 o o ot il 2o o i e
Casuistique ... ... ...
CUMUL 00 5 st 5 s e & i b o & Gk s ot 508 & i & 208 Fiss o

Le congé abusif dans la Loi fédérale sur 1’égalité entre

femmesethommes .. ....... ... ... ... ... .. ...
Généralités ... ... ... ...
Congé-discriminatoire .. ............ ... . ........
Principe ... ... .
Discriminations directe et indirecte . ... ...............
Motif objectif .. ... ... ..
Allegement du fardeau de lapreuve ... ......... ... ..
Sanctions .. ...
Congé-représailles .. ............ .. .. ... ......
Annulabilit¢ ducongé . .. ... . ... L
Protection contre lecongé . .. ............... ... ...
Durée de la protection . . . .............. ... .. ... ..
Début de la protection . . . ... ... ...
Finde laprotection .. ......... ... .. ... ... . ......
Congé signifié¢ apres la période de protection .. ..........
Choix de 'employé .. ...... ... ... ... .. .. ......
Annulation du congé et réengagement provisoire . ........
Renonciation au réengagement provisoire .. ............
Action judiciaire intentée par une organisation . ..........

Titre V

Partie 1
5.1
5.2

5.2.1
5:2:2
5:2.3
524
53

5.3.1
5.3.2
5.4

Partie 2
5.5

5.5.1
5.5.1.1
55.1.2
55121
5.9.1.2.2
5513
552
5.6
5.6.1
5.6.2
5.6.3
5.6.4
5.7
5.7.1
572
5.7.3
574
5.8
5.8.1
5.8.2
5.8.3
5.8.3.1
5.832
5.9
5.9.1

Table des matieres

Résiliation immédiate . . .. ... ... .. ... .. .. ... .
Introduction . ........... .. ... .. ... ... ...
[ R7S51071e0s; | R S P S A Ty o

Exercice inconditionnel du droit de résiliation avec effet
immédiat .. ...

PINCIPE. 556+ et o s b e o83 i ot s e o ks, i of 3%
Résiliation pendant une période de protection contre les congés
Résiliation pendant le temps dessai .. ................

Résiliation avec effet immédiat aprés résiliation ordinaire . . . .
Forme et exigences de contenu de la résiliation avec effet

IMMEAIAL v v s s vn s 508 5 5w 8 Bk & S » B s e & sig & Be s e &

FOTINE, 5 e in s o s 508 5 B0 5 5 o B & 5ot s s it 5 6 6 o6
Exigencesducontenu .. ........ .. ...
Caractere impératif de 'article 337 CO .. ..............
Conditions a I’exercice de la résiliation immédiate .. .. ..
Justesmotifs . ... ... L
Notion de justes motifs ... ........ ... ... .. ... ... ..
Généralités .. ... ..
Violation d’une obligation contractuelle .. .............
Définition de la notion de manquement . .. .............
Critere de la gravité .. ... ... ... ... ... ...
Insolvabilité de l'employeur . ......................
Appréciation du juste motif ... ...
AVETHSSEMEHE . Lo v m v non s s st mm Boowin fiinomein: o % el
Généralités ... ... .
Forme de 'avertissement . . .......... .. ... .. .....
Nombre et contenu des avertissements . ...............
Casuistique . . ... ...
Délai de réaction .. ......... ..
Duréedudélai . ......... . .
Point de départ du délai de réflexion et fardeau de la preuve . .
Conséquences du congé immédiat tardif .. .............
Choix entre la résiliation ordinaire et extraordinaire . . ... ...
Infractions pénales . .. ... ... ... ... ... ...
PHNCIPE + v ¢ 2o o d oo s b 55 55 s w8 b s b s 3
Casuistique . . ...
Congé-SOUPCON « « o v oottt
PrNCIPE . - cvveeemee v iineaiineseeannsnnss
CASUISLIGUE: = st e = oo 5 o o 5o F308 Sasiid Siis RioH, 5 e s & i 5 & a3
Acceptation ou sollicitation de pots-de-vin . .. ......... ..
BODCIPE! (hv .4, wi et s et & s P08 s oty 0 £ 8 208 4im g

201

205
205

206
206
206
207
207

207
207
208
209

209
209
209
209
209
209
210
211

213
215
215
216
216
218
218
218
220
220
221

221

221

223
224
224
225
"”77

227

XVl



Table des matieres

59.2
593
10
10.1
10.2
11
11.1
11.2
12
12.1
12.2
13
13.1
13.2
14
14.1
14.2
15

[

o :J| o b i b b i i i

N

16
16.1
16.2
17
17.1
17.2
18
18.1
18.2
19
19.1
{19:2

wn L

L

v

N

w

W
to —

SR SAC LR O LK
O 10 19 10 0 19 19 o i
o —

n
N NN = = -

[T
o o
EN

XVIII

COTTUPHON. . & s ¢ oiees winis o e b & 5 Sopies s s 3 8 &b s e
CasUISHAUE . .« v sovie e o vis e s w s w0 e e s a e il s
Atteinte a la personnalité d'un collegue .. .......... .. ..
Principe . ... ...
Casuistique . . ...
Harcelement sexuel ... ... ... ......... .. .. .. ...
Principe .. ... ...
Casuistique . ... ...
Faux timbrage .. ....... ... .. .. ... . . . ..
Principe ... ... ... ...
Casuistique . . ...
Fausses notes de frais . .......... ... ... .. ..., ...
PIANCIPE e sas v - omsheiviries sie 0 wugp oo 3 551008 aiugh o oot e e v suintre b o
Casuistique . . ... ...
Actes de concurrence ... ...
Principe .. ... .. ...
Casuistique . .. ... ...
Travail et activité illicite durant une période d’incapacité de

travail .. ...
Mauvaise prestation de travail de "'employé . .. ..... ... ..
Principe ... ... ... L
Casuistique . ... .. ... L
Arrivées tardives . ... L
PRINCIPE, i 4 yiie o8 fieis de i it o s 546 1ok o o i o8 e
Casuistique . ... ...
Absences injustifiées
Principe .. ... ...
Casuistique . . .. ..o
Utilisation abusive d’Internet et de la messagerie électronique .
Principe de la surveillance .. ... ... ... . ... .. ...
CasuiStique . . .. ..o

Refus de se conformer aux directives de I'employeur . . . . . ..

Casuistique . .. ... ...
Critiques a I'égard de I'employeur ... ........ ... .. ..
Principe

Principe

Casuistique . .. ... ...
Prise unilatérale de vacances .. ........ ... .. .. ... ..
Principe ... .. ... ...
CaSMISHAUE: + cs v o 56 oo e 518 wiarsis e & e win s sw s s
Participation aune gréve . ... ... ... ... ...

Mensonges lors de I'engag

545

e}
=
<]
=3

227
228
228
228
230
233
233
234
235
235
235
236
236
237
238
238
238

240
241
241
242
244
244
244
245
245
245
247
247
249
251
251
252
254
254
255
256
256
256
257
257

[SS RN SS RS IN SR SO I o8]
~N L
N - N -

Partie 3

5.29
5.29.1
5.29.2

5.29.4

5.295
5.30
5.30.1
5.30.2
5.30.3
5.30.4
5.30.5
5.30.5.1
5.30.5.2
5.30.5.3
5.31
5.32

Partie 4
5.33
5.34
5.34.1
5.34.1.1
5.34.1.2
5.34.2
5.34.2.1
5.342.2
5.34.3

Table des matieres

PHNCIPE: = ¢ 5o oo n i« et 5 F 5200 #50 wo) Bttt e
CASHISHIQUE s % i s = o5 8 5 & By s o 88 ¥ Beiod 4 ar oo & oo
Alcooletdrogues . . .. ...
PHNGIPE ¢ v 5 55 s was oo aiis wiie isoie A0hs &5 5 8 i & e 3 s
CaSUISTIQUE- & & 5« o ot 5iats & nie slin e &4 & o 0 e s s
Résiliation anticipée du contrat d’apprentissage .. ........
PINCIPE! & &s s, 550 5ovs b0s s =08 o 5 fos) o Age B sy o e
(715111134 (0] (S P A I R
Nouveaux motifs découverts aprés le licenciement .. ... ...

Conséquences du licenciement immédiat .. ...........
Fin des rapports de travail . ........... ... .. . L
Licenciement immédiat justifié
Réparation du dommage . .......... ... ...
Résiliation immédiate justifiée par le travailleur et prétentions a

I'encontre de "employeur .. ... ... oL
Résiliation immédiate par I'employeur et prétentions a
I'encontre du travailleur .. ... ...
Réparation du dommage en cas de fautes partagées ou

d’absence de faute . ... ...
Licenciement immédiat avec délai social .. .............
En cas de licenciement immédiat injustifié . . .......... ..
Principe ... .oov i
Indemnité de I'article 337c alinéa 1 CO ... .............
Imputation des gains et économies réalisés . . .. ..........
Impossibilité de calculer le dommage .. ...............
Indemnité supplémentaire au sens de article 337c al. 3 CO ..
Détermination du montant de 'indemnité . .............
Suppression de 'indemnité . ... ...
Absence de cumul des indemmnités . ... ...
TNEEIBLS © oo o e e e e e e e e e e
Caractere impératif de I'article 337¢CO ... . ... ... ...
Résiliation immédiate par le travailleur . ... ..........
Géndralités .. . ..
CasuiStqUe .« « o v et e
Non-paiement du salaire .. ... ... .o o
PrinCipe . .. vovi i
CasuiStiqUe . .. oo vt
Modification unilatérale du contrat de travail . ...........
PriNCIPE « . oot
CasuiStQUE . . oo oot
Demeure d’acceptation de 'employeur .. ... ..o

269

271

272
273
274
274
275
2717
278
278
279
279
280
281
281

281

281

282
282
282
283
283
283
284
284

XIX



Table des matieres

5.34.3.1
5.343.2
5344
5.344.1
53442
5.345

Partie 5
5.35
5.36
5.37
5.37.1
5.37.2
5.37.3
5.37.4

Partie 6
5.38
5.39
5.40
5.40.1
5.40.2
5.41
5.41.1
5.41.2
5.42
5.42.1
5422
5423
543

Partie 7
5.44
5.45
5.46
5.47

Titre VI

Partie 1
6.1

6.2
6.2.1
0l
6.2.3

XX

Principe .. ... ... ...
Casuistique . ... ...
Atteinte aux droits de la personnalité du travailleur .. ... ...
Principe ... ... ...
Casuistique . ... ... .

Démission immédiate pour des motifs objectifs

Insolvabilité de I’'employeur
GENCTALIES 5 5 5vrs on st s vonit o 56 wosBls i e 50,8 S & i e
Insolvabilité de 'employeur .. ........ ... ... .....
Absence de SAIEtES « « .« ovs wus svs sv s w s wim vsa s as s
Délai pour fournir les sliretés . . ... ... ... . . L.
Type de SUIetes o cvvnwucuscun s brsons ous ve s o ou
Montant des sfiretés

Non entrée en service ou abandon injustifié¢ de ’emploi . . .
Généralités
Conditions ... ... ..
Absence de justes motifs . .. ... L
Principe .. ... ..
Casuistique . . . ...
Refus conscient, intentionnel et définitif du collaborateur . . . .
Principe .. ... ... ..
Casuistique . . ... ...
Conséquences ... ...
Fin des rapports de travail
Indemnité forfaitaire
Dommage supérieur ou inférieur
Compensation et péremption

Retraiteetdéces . . .............. ... ... ... .....
Retraite

Déceés de 'employeur ... ... ... o
Contrat conclu en raison de la personne de I'employeur

Licenciement collectif

Définition
Généralités ... ... ..

Nombre minimum de licenciements
Seuils du licenciement collectif

Notion des travailleurs habituellement occupés . . ... ... ...
Congé-modification

284
285
285
286
287

288
288
288
289
289
290
290
291

291
291
292
293
293
293
294
294
295
297
297
208
299
299

300

6.3
6.4
6.5
6.6
6.6.1
6.6.2

6.7
6.8

Partie 2
6.9
6.10

Partie 3
6.11
6.12
6.13
6.14
6.14.1
6.14.2
6.14.3
6.14.4

6.14.5
6.14.6

Partie 4
6.15
6.16
6.17
6.18
6.18.1
6.18.2
6.18.2.1
6.18.2.2
6.18.2.3
6.18.2.4
6.18.2.5
6.18.2.6
6.18.2.7
6.18.2.8

Notion d'établissement . .. .............. .. .. ...
Période de référence: délai de 30 jours . ............. ..
Congés donnés a I'initiative de I'employeur .. ...........
Cause de larésiliation . . .. ... . o
Principe ... ...t
Motifs inhérents a la personne dans le choix des travailleurs

HEENCIGS © oo e
Contrat de durée déterminée .. .................. ...
Cessation d’activité intervenue sur ordre du juge . . ... ... ..

Echelonnement des licenciements . . ................
Conditions de HCéité . . . .. .o
Réserve de I'abus de droit . ... ........ .. ... ... ...

Procédure de consultation . . .. ....................
PrinCipe .. ... oot
Moment de la consultation . .......................
Durée du délai de consultation . .. ........ ... ... ...
Déroulement de la procédure de consultation . ...........
Notification a la représentation des travailleurs ... ........
Notification a I'office cantonal du travail . ... ...........
Fin de la procédure de consultation . .. ................
Notification du résultat de la consultation a I'office cantonal du
travail
LICENCIEMENTS . . . .o ot e et et et e e
Sanctions en cas de non-respect de la procédure de

ConSUItAtiON . . . o ot

Plansocial ... ... .. ... ... ...
DEfINION © . v oo e e et e
Types de plansocial .. ... ... .o
Plan social facultatif . . . ... ... .. oo
Plan social obligatoire .. ........... ... ... ...
GENéralités . . ...
Obligation de négocier .. ...
Motifs du licenciement . .. ........... ..
Nombre minimum de collaborateurs ... ...............
Durée de lanégociation .. ... ...
Lien avec la procédure de licenciement collectit .. ........
Négociation d’un plan social, sans procédure de consultation

SANCLONS v v e e e e e e et e
Partenaires & la négociation . . ... .o
Droit de recourir & des experts externes . . ...

Table des matieres

324

325
325
327
327
328
328
329
329
329
331
331
332
333
334
335

XXI



Table des matieres

6.18.3 Plan social établi par sentence arbitrale (échec des
NEZOCIAtIONS) . . . oo vt
6.18.4 Absence de mise en danger de I'existence de 'entreprise . . . .
6.18.5 Procédure de faillite ou de concordat . . .. ... ...
6.19 Egalité de traitement . . . ... ...... ... ... . ... ...,
Partie 5 GreveS . .. ..o
6.20 Définition . . .
6.21 Conditions de licéité de lagréve . . ... ... ... .. .. ..
6.21.1 Personnel soumis aCCT ... ... ... ... ... ...
6.21.2 Personnel non soumis aCCT .. .. ... ... ... ... ..
6.22 Conséquencesde lagréve .. ... ... ... ... ..
6.22.1 Conséquences en droit du travail .. ........... ... . ...
6.22.2 Conséquences pénales .. ........ . ... ... ...
6.23 Médiation de 'office cantonal du travail . ..............
6.24 Procédure de conciliation dans les cantons romands . . ... ..
Index alphabétique des matieres .. ... ... ... ... oL

XXII

338



